


Dorpsvisie Grou



Dorpsvisie Grou
19:30 Start werkbezoek in Oostergoo
19:35 Welkom/voorstelrondje door Ivo Krikke, voorzitter BCG
19:45 Korte introductie bestuurlijke aandachtspunten vanuit Grou
19:45 Presentatie Dorpsvisie (Tjalling)
20:15 Discussie aan de hand van locaties en opgaven in Grou

• Dorpscoöperatie
• Grienekrús Locatie
• Hellingshaven
• Halbertsmaterrein

21:30 Oogst
21:35 Einde/borrel



Doelstellingen Dorpsvisie
• Visie ontwikkeling & Branding van Grou
• Leefbaarheid verbeteren als kern binnen 

de gemeente Leeuwarden 
• (her)ontwikkelen toeristische sector en 

aantrekken bedrijven en bewoners 
• Aantrekkelijk(er) worden voor jonge 

gezinnen en starters, tegengaan (verdere) 
vergrijzing 

• Vitaliteit van Grou in zijn algemeen 
verbeteren 



Aanleiding Dorpsvisie
• Af van de gemeentelijke postzegelbenadering/eigen 

dorpsvisie
• Dorp en eigen verantwoordelijkheid/zelfbeschikking
Hoe:
• Kwartiermakkers en besturen
• Partner gemeente Leeuwarden (Feiko)
• …….Corona………



Aanpak (2)
• Innovatief: identiteit als uitgangspunt 
• IMA
• Toekomstvisie is niet hetzelfde als kaartjes maken
Wat dan wel:
• Wie zijn we? 
• Wie willen we zijn?
• Hoe organiseren we dat we daar (ongeveer) komen?
Randvoorwaarde:
• Aansluitend op/invulling van omgevingsvisie/plan Leeuwarden



Bouwstenen  (1)
• 50% sociale woningbouw, veel dure koop. 

Laag- en Midden(koop)segment ontbreekt
• Kleine middenklasse heeft groot effect op 

structuur van het dorp (in al zijn facetten)!!
• Nieuwe buurten/wijken met generiek aanbod 

(zonder Grouster identiteit)
• Watersportdorp met veel en toenemende 

concurrentie 
• Vergrijzing in de watersport



Gezellig 

(2) Wat vinden wij en ‘kenners’ van 
Grou



(3) Volgens de deskundige (IMA)



Visie (1)
Geen Stedenbouw maar Dorpsbouwkunde
• Geen generieke oplossingen meer
• Hybride (wonen-werken-recreëren-zorg) 
• Los in maatvoering, rooilijn, ruimtebeslag, 

gevel en materiaalgebruik
• M.b.v. hout, water en duurzame toekomst



(2) Belangrijkste dragers voor identiteit

• Grouster Wetterfront
• Grouster Wetterhûs
• Ontwikkelingen toetsen aan de zes waarden van Grou



(3) De zes waarden van Grou
(Toetsingskader)
1. De toekomst van de Grouster Identiteit
2. De toekomst van het leven aan het Wetterfront
3. De toekomst van het Wetterhûs
4. De toekomst van het dorp
5. De toekomst in vier seizoenen
6. De toekomst van gezond zijn





Aanbevelingen
1. Richt een Dorpscoöperatie op die professioneel de belangen van Grou borgt, 

behartigt en actief invult.
2. Verfijn de criteria aan de hand waarvan we plannen kunnen maken, bespreken en 

beoordelen. Handig voor onszelf, ontwikkelaars en toetsers
3. Gebruik bestaand beleid van de Gemeente Leeuwarden beter en zet nieuw beleid 

naar je hand.  Borg dorpsbouwkunde en de visie van Grou/criteria in het 
gemeentelijk beleid

4. Zoek en ontwikkel de plekken/buurten waar het Grouster Wetterhûs versterkt kan 
worden 

5. Maak het Grouster Wetterfront tot een ‘trekpleister/landmark’
6. Zorg dat er een eigen Mienskipshûs in Grou komt 
7. Markeer de 10 beste voorbeelden van bestaande Wetterhûzen







Hoe verder met het borgen van:
• Grouster Wetterfront
• Grouster Wetterhûs
• De zes waarden van Grou



Vragen?



Visie werkelijkheid maken

Hoe gaan we het organiseren?



Dorpscoöperatie



Onbalans te verrichten taken en beschikbare tijd

• Vele verenigingen hebben moeite met het vinden van bestuurders en 
andere vrijwilligers;

• Vele verenigingen hebben moeite om gezonde exploitatie te kunnen 
draaien. Ook buiten Corona tijd;

• Veel taken worden “lager” neergelegd. Zo ook door de gemeenten bij de 
dorpen;

• De bewoners en leden zijn veel vluchtiger dan voorheen en dit is een 
voortschrijdende trend;

• Planologisch vele uitdagende maar ook lastige vraagstukken;
• Zowel de dorpsvoorzieningen als de leefbaarheid staan daardoor meer en 

meer onder druk in Dorpen.



Dorpen moeten zichzelf opnieuw uitvinden

• Dat vraagt om dorpsbouwkundig inzicht;
• De bijzondere kwaliteiten van een dorp moeten doorontwikkeld 

worden met behoud van identiteit;
• Dorpen moeten steeds meer hybride kwaliteiten hebben; 

(Basisvoorzieningen op orde + bijzonder aanbod voor de driehoek wonen-werken-recreëren.)

• Dorpen moeten hun  sociale structuren versterken middels binding en 
betrokkenheid;

• Dorpen moeten zich efficiënter en effectiever gaan organiseren.



Focus & Samen versus Ad-hoc & Los



De Dorpscoöperatie

Doel: Samen voorzieningen creëren en/of behouden

• Meer samenhang en cohesie;
• Niet vervangend, maar aanvullend. 

Verenigingen blijven autonoom;
• Beleidsvoorbereidend en uitvoerend, maar niet beleidsbepalend. 

Algemene Leden Vergadering (alle verenigingen samen) bepaalt.

• Ondersteunen middels overnemen algemene taken (administratie/planning/inkoop);

• Aanbieden van (extra) diensten;

• Overkoepelend coördineren;

• Verbinden en ontwikkelen.

Doen: Faciliteren



De Dorpscoöperatie

• Een dorpscoöperatie brengt dorpsgemeenschap dichter bij elkaar;
• Een dorpscoöperatie kan bewaker en doorontwikkelaar zijn van een 

dorpsidentiteit en visie;
• Een dorpscoöperatie wil via een nauwe samenwerking en het delen van 

krachten dorpsvoorzieningen zoveel mogelijk behouden en taken vervullen;
• Een dorpscoöperatie kan een dienstverlener voor verenigingen zijn;
• Een dorpscoöperatie kan een objectieve aanjager en borger zijn;
• Een dorpscoöperatie zorgt voor bestendiging en vernieuwing;
• Een dorpscoöperatie kan additionele middelen (€) voor het dorp genereren.



Model 1.0



DOEL:

GEZAMENLIJKE INKOOP (KANTINE, MATERIALEN)

COLLECTIEF ONTWIKKELEN EN IMPLEMENTEREN VAN VISIE EN PLANNEN TER 
BEVORDERING VAN DE IDENTITEIT, LEEFBAARHEID EN DUURZAAMHEID VAN GROU

(LEDEN) ADMINISTRATIE

GEZAMENLIJK ONDERHOUD

CENTRALE PLANNING VRIJWILLEGERS

ETC.

WERKGROEP ONDERWIJS

WERKGROEP ENERGIE

ONTWIKKELAARS EN BEDRIJVEN

ETC.

DIENSTEN AAN LEDEN VOLGENS MODULES 

ENERGIE MIDDELS COOPERATIE

WERKGROEP RO

WERKGROEP SPORT

WERKGROEP CULTUUR

WERKGROEP BEDRIJVEN
DEZE KUNNEN TIJDELIJK EN 
PERMANENT ZIJN

WERKGROEP ZORG

ALLE VERENIGINGEN IN GROU (ELKE VERENIGNG IS EEN LID VAN DE COOPERATIE)

DORPSCOOPERATIE 
GROU MET U/A

ALGEMENE LEDENVERGADERING

BESTUUR BESTAANDE UIT 5 MENSEN (PBG, BCC, GROU BREED, 2X VACATURE)

ADVIESRADEN PER THEMA

ORGANISATIE MET MANAGER EN MEDEWERKERS

GEMEENTE
LEEUWARDEN FONDSEN

SUBSIDIES



Vragen en Opmerkingen
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